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Il Bilancio di genere

Contesto interno

organizzazione dell’Ateneo
analisi delle tre componenti (docenti; studenti; p.t.a.)

Azioni per promuovere l'uguaglianza di genere

In divenire - La riclassificazione di genere del Bilancio Contabile
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La metodologia di lavoro

:&a AVVIO DEL PROGETTO raccolta e studio dei contributi dottrinali;

Modello CRUI

g REDAZIONE DI UN MODELLO DI predisl,';)f)(sjiz:onefli l:n ‘mtodello di raccolta dati diviso in due sezioni

BILANCIO Dl GENERE * raccolta delle azioni a supporto delle politiche di gender mainstreaming

RACCOLTA DATI raccolta materiali richiesti

analisi dei dati
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EDITING DEL DOCUMENTO progetto grafico e diffusione del BdG
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Un nuovo approccio metodologico

Dimensione

. e Dimensione
finanziaria

sociale
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Distribuzione percentuale M/F e valori assoluti negli incarichi istituzionali 2022:
Organi di Ateneo, strutture didattiche e diricerca

Distribuzione M/F negli Organi di Ateneo Rappresentanza M/F negli Organi e nelle Strutture
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Personale o |
Distribuzione percentuale per genere e ruolo accademico del
personale docente e ricercatore Unifi dal 2019 al 2021
docente

PO e PA per genere (2019-2021) RTD, RU e AR per genere (2019-2021)

T i

2019 2020 2019 2020 201920202021201920202021201920202021 201920202021
PO PA RTD A RTD B RU AR

(Fonte: Opendata MUR, Serie Personale Accademico,
dati al 31/12/2021 - aggiornamento settembre 2023)
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Personale docente e ricercatore per genere e ruolo: confronto
tra Unifi e Italia (2021)
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Da studente a docente: forbice delle carriere paer genere (2018-2021, tutte le ares
disciplimari)
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Glass Celing Index: confronto Unifi-
Italia (2017-2021)
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Glass Ceiling Index per Dipartimenti Unifi (2020-2022)

Unifi

Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (SAGAS)
Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni "G. Parenti” (DISIA)
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali (DSPS)

Dipartimento di Scienze per I'Economia e I'Impresa (DISEL)
Dipartimento di Scienze Giuridiche (DSG)
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali {DAGRI)
Dipartimento di Scienze della Terra (DST)
Dipartimento di Scienze della Salute (DSS)
Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche
Dipartimento di Meuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA)
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica
Dipartimento di Matematica e Informatica "Ulisse Dini” (DIMAI)
Dipartimento di Lettere e Flosofia (DILEF)
Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIEF)
Dipartimento di Ingegneria dell’ Informazione (DINFO) n.v. g
Dipartimento di Ingegneria Civile @ Ambientale (DICEA) s = Gg; 2L}2n.|ﬁ
Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI) _ 1 36.
Dipartimento di Fisica e Astronomia i

Dipartimento di Chimica "Ugo Schiff” _

Dipartimente di Biclogia (BIO) .Y,

Dipartimento di Architettura (DiDA)
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BGCI2022 wGCI2021 mGCI 2020
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Personale Techico Amministrativo

Titoli di studio per genere (2021)

Forbice delle carriere per genere e categoria

contrattuale (2018-2021)
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mDiplomaeinferiore  mlaurea  m Dottorato e altri titoli post laurea

PTA per genere e area d'impiego (2021)

01-Dirigenza amministrativa 60,0% 40,0%
30%
02-Amministrativa ed Amminis. Gestionale 19,5% 80,5%
20%
03-Biblioteche 20,6% 79,4%
10% e
04-Servizi generali e tecnici 65,5% 34,5%
D% 05-Medico odontoiatrica e socio-sanitaria 19,2% 80,8%
Categoria B Categoria C Categoria D EP Dirigenti 2° ! R o
. 06-Tecnica, Tecnico-scientifica ed elaborazione dati 53,7% 46,3%
fascia
Totale 33,0% 67,0%
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Incarichi di responsabilita per posizione
organizzativa e genere (2019-2021)
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Studenti
Percentuale di iscritti/e per tipologia di corso, genere e anni accademici
2019/20, 2020/21, 2021 /2022
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Percentuale di iscritti/e per area di studio, tipo corso e genere
(a.a. 2021/2022)
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NIVERSITA Tasso di occupazione per genere (UNIFI,Italia)
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Retribuzione mensile netta per genere
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Contratti a tempo indeterminato per
genere
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Prospettive
future

Osservatorio
sui Bilanci di Genere

dell’Universita degli
Studi di

Firenze




