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Il Bilancio di genere 

Contesto interno

• organizzazione dell’Ateneo
• analisi delle tre componenti (docenti; studenti; p.t.a.)

Azioni per promuovere l’uguaglianza di genere

In divenire - La riclassificazione di genere del Bilancio Contabile

Prof. Maria Paola Monaco 
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La metodologia di lavoro 

AVVIO DEL PROGETTO raccolta e studio dei contributi dottrinali;

Modello CRUI

REDAZIONE DI UN MODELLO DI 
BILANCIO DI GENERE  

predisposizione di un modello di raccolta dati diviso in due sezioni 
• analisi del contesto interno
• raccolta delle azioni a supporto delle politiche di gender mainstreaming

RACCOLTA DATI raccolta materiali richiesti

analisi  dei dati 

EDITING DEL DOCUMENTO progetto grafico e diffusione del BdG
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Bilancio di 
genere

Dimensione 
finanziaria Dimensione 

sociale 

Un nuovo approccio metodologico 



5
Prof. Maria Paola Monaco 

Distribuzione percentuale M/F e valori assoluti negli incarichi istituzionali 2022: 
Organi di Ateneo, strutture didattiche e di ricerca

(Fonte: elaborazione su 
dati di Ateneo)
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Personale
docente

• Distribuzione percentuale per genere e ruolo accademico del 
personale docente e ricercatore Unifi dal 2019 al 2021

(Fonte: Opendata MUR, Serie Personale Accademico, 
dati al 31/12/2021 - aggiornamento settembre 2023)
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Fonte: Opendata
MUR, Serie 
Personale 
Accademico, dati 
al 31/12/2021 
(aggiornamento 
ottobre 2022). 
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Personale Tecnico Amministrativo 
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Studenti
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Retribuzione mensile netta per genere
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Contratti a tempo indeterminato per 
genere
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Prospettive
future 

•

•

•

•
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